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Politica Salute e sicurezza

Giovanardi spa si impegna per ridurre al minimo il livello di rischio per la
sicurezza legato alle proprie attivita.

La Direzione di Giovanardi spa definisce 'impegno dell’'azienda nelllimpostazione
della propria politica per la Sicurezza e Salute sul Lavoro in considerazione delle
attivita svolte.

L’obiettivo ultimo & costituito dal rendere il piu possibile sicuro il posto di lavoro.
Per perseguire tale obiettivo Giovanardi spa si impegna a rispettare la
legislazione vigente, ma anche a prevenire infortuni e malattie professionali
attraverso un continuo miglioramento delle prestazioni in un’ottica di una
maggiore riduzione del rischio.

Il Sistema di Gestione della Sicurezza ricerca la prevenzione e la correzione delle
situazioni pericolose, attraverso I'implementazione dell’analisi delle cause e dei
possibili rimedi nel caso di eventi anche solamente potenzialmente pericolosi.

Giovanardi spa pertanto provvede non solo alla diffusione di questa politica ai
lavoratori, ma anche a renderli consapevoli attraverso una formazione e
informazione in materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro e a fornire loro tutte le
risorse necessarie. La stessa politica viene inoltre comunicata a tutti coloro che
our non essendo lavoratori di Giovanardi spa, si ritrovino a condividere gli spazi
aziendali, oppure lavorino in nome o per conto di Giovanardi spa

Se quanto sopra rappresenta l'obiettivo ultimo, per il suo raggiungimento
Giovanardi spa definisce una serie di obiettivi specifici in materia di sicurezza
considerando i pericoli presenti, i dati relativi alle prestazioni che permettono il
controllo della sicurezza, le esigenze di tutte le figure coinvolte nel Sistema, le
risorse a disposizione e di quelle ritenute necessarie e, infine, il contributo
personale e spontaneo di tutti coloro ritengano opportuno dare una
segnalazione.

Questi obiettivi sono sottoposti periodicamente a verifica e a misurazione,
nonché ad un riesame degli stessi.

Tutti i collaboratori sono quindi chiamati a dare il proprio contributo, operando
con piena consapevolezza dellimportanza del proprio ruolo, nel rispetto delle
mansioni e delle procedure stabilite, affinché 'azienda possa:

* Operare nel rispetto delle leggi applicabili in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, mantenendo uno standard sempre superiore ai parametri richiesti;

* Mantenere attivo ed efficace il Sistema di Gestione ISO 4500T1;

* Operare nel rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza ed adeguatezza
dellambiente di lavoro, per prevenire i rischi d’'incidente;
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* Impegnarsi nelle attivita di prevenzione dei rischi, sia per le attivita svolte
internamente che per quelle affidate all’esterno;

* Investire nella formazione e nellladdestramento del personale in modo da
accrescerne la competenza e fornire consapevolezza sull'influenza che 'operato
del singolo ha sui rischi legati alla sicurezza propria e degli altri;

» Scegliere, ove possibile, soluzioni tecniche che riducano il livello di rischio;

* Investire continuamente in impianti, mezzi e attrezzature, per migliorare la
qualita dei prodotti ed ottimizzare la produzione in modo da contenerne i costi e
limitare il rischio di incidenti;

» Definire obiettivi e traguardi legati alla sicurezza, da integrare con la gestione
operativa degli impianti e i programmi di sviluppo aziendali;

* Fare in modo che la politica sulla salute e sicurezza sul lavoro sia compresa,
attuata e mantenuta a tuttii livelli dellorganizzazione e che il sistema sia
sostenuto da periodiche e sistematiche attivita di formazione e addestramento;

* Mantenere sempre aggiornata la valutazione dei rischi per la sicurezza;

* Interagire con i fornitori che operano sul sito e con i fornitori in genere in modo
da avere controllo sul loro reale livello di applicazione delle procedure di gestione
della sicurezza e sul loro totale rispetto della legislazione applicabile in tema di
sicurezza sul lavoro.



